PRIMARIA COMUNEI FLORESTI, FLORESTI, MEHEDINTI
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 297 / 26.01.2024

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI FLORESTI, judetul MEHEDINTI, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in
baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VIl alin. (7)/XI/XIl din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 12.02.2024
[ X ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
- Secretar general al comunei, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT - 224023

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
18.03.2024 10:00, PRIMARIA COMUNEI FLORESTI

Perioada de depunere a dosarelor 12.02.2024 - 04.03.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Secretar general al comunei - 224023 - Clasa conducere, Grad |, COMPARTIMENT SECRETAR
GENERAL UAT

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Potrivit dispozitiilor art. 615 din OUG 57/2019, in cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea
functiei publice de conducere de secretar general al comunei nu se prezinta persoane care au studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a) din OUG 57/2019, pot candida si persoane care
nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte
politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a) din OUG 57/2019 - Codul Administrativ.
b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte
politice;

) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in alta specialitate.

Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinte politice (Domeniul de licenta), Stiinte
administrative (Domeniul de licenta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare integral
cu tematica - Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea |, titlul I si titlul 1l ale partii a 1l-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare , in integralitate
5. Legea Contenciosului Administrativ nr.554/2004 ,cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea Contenciosului Administrativ nr.554/2004 ,cu modificarile si completarile ulterioare , in
integralitate
6. Legea fondului funciar nr.18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea fondului funciar nr.18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in
integralitate
7. Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor
forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1991 si ale Legii nr.169/1997, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si
celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1991 si ale Legii nr.169/1997, cu
modificarile si completarile ulterioare, in integralitate
8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, in integralitate
9. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare , in integralitate
10. O.G.nr. 27/2002 prin reglementarea activitatii de solutionare ca petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica O.G.nr. 27/2002 prin reglementarea activitatii de solutionare ca petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, in integralitate
11. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare.
cu tematica Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila , republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare, in integralitate
12. Legea 287/2009 Codul civil,republicata cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Cartea a-llI- a despre bunuri -Titlul VI Proprietate Publica, in integralitate
13. Legea nr. 17/2014 privind vanzarea terenurilor, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 17/2014 privind vanzarea terenurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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reglementari privind vanzarea terenurilor, in integralitate
14. Hotararea Guvernului nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a
modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Hotararea Guvernului nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate precum si punerea in posesie a
proprietarilor, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementari privind comisiile pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modului de atribuire a titlurilor de proprietate si punerea
in posesie, in integralitate
15. Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, reglementari privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
in integralitate
16. Legea arhivelor nationale nr.16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea arhivelor nationale nr.16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
reglementari privind arhivele nationale, in integralitate

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
RELATIA CU CONSILIUL LOCAL

1. Asigura buna organizare a lucrarilor consiliului local,precum si solutionarea altor aspecte din activitatea
acestuia,prin aplicarea dispozitiilor actelor normative care stabilesc competentele autoritatii deliberative a
administratiei publice locale;

2. Asigura, pregatirea materialelor si a sedintelor consiliului local;

3. Asigura : multiplicarea materialelor de sedinta; intocmirea si inaintarea consilierilor locali a dosarelor de
sedinta/materialelor de sedinta in format electronic,la termenele prevazute in regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local;

4. Asigura convocarea consilierilor locali in vederea desfasurarii sedintelor comisiilor de specialitate,precum si
a sedintelor ordinare si extraordinare ale consiliului local si reprezentantilor compartimentelor de specialitate,
dupa caz;

5. Aduce la cunostinta ordinea de zi, precum si data, ora si locul de desfasurare a sedintelor Consiliului Local
prin afisarea la sediul institutiei, inserarea in site-ul Primariei si transmiterea acestora catre mass — media;

7. Publica proiecte de hotarari intr-un spatiu accesibil publicului, pe site-ul institutiei si le transmite
persoanelor care au depus o cerere pentru primirea acestor informatii;

8. Asigura relatia cu societatea civila si primirea propunerilor, sugestiilor si opiniilor persoanelor interesate cu
privire la proiectul de hotarare propus;

9. Asigura intocmirea si arhivarea proceselor-verbale (minutelor) ale sedintelor Consiliului Local ;

10. Asigura, dupa fiecare sedinta a Consiliului Local, sigilarea hotararilor adoptate in sedintele de consiliu ;
11. Comunica hotararile adoptate de Consiliul Local, Institutiei Prefectului judetului Mehedinti;

12. Tine evidenta interpelarilor formulate de catre consilierii locali in cadrul sedintelor si le transmite
compartimentelor de specialitate ale Primariei pentru formularea raspunsurilor, precum si petitiile adresate de
cetateni Consiliului Local;

13. Inregistreaza, pastreaza, arhiveaza si comunica compartimentelor de specialitate hotararile Consiliului Local

14. Asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere,de interese si de incompatibilitati

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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ale alesilor locali,conform actelor normative in materie;

15. Primeste cereri, petitii,sesizari si reclamtii,inregistrate la sediul primariei si adresate consilierilor
locali,consiliului local sau comisiilor de specialitate,de diverse persoane fizice sau juridice;

16. Asigura, in conditiile legii, folosirea documentelor pe care le are in pastrare, eliberarea copiilor si extraselor
de pe orice act solicitat din arhiva Consiliului Local;

17. Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia Primarului care prin natura lor fac obiectul si specificul
compartimentului.

18. Intocmirea, la cerere sau din oficiu - potrivit legii, a actelor de nastere, de casatorie si de deces si eliberarea
certificatelor doveditoare;2. -redacteaza Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate
al primarului si Regulamentul de ordine interioara, in colaborare cu celelalte compartimentelor din structura
entitatii;

19. Intocmeste anual, in colaborare cu compartimentele aflate in structura aparatului de specialitate al
primarului proiectul Planului de ocupare a functiilor publice, care va fi supus spre aprobare consiliului local, la
initiativa primarului,cu avizul prealabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

20. Asigura incadrarea in numarul de personal stabilit potrivit organigramei si statului de functii aprobate si
asigura intocmirea si acualizarea bazei de date ;

21. Intocmeste lucrarile necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea, trecerea/mutarea
temporara sau definitiva in cadrul altui compartiment, transferarea, delegarea de atributii si incetarea
raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, dupa caz, pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si din serviciile publice fara personalitate juridica;

22. Asigura aplicarea corecta si la timp a actelor normative cu privire la stabilirea,majorarea sau indexarea
salariilor de baza pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului si serviciilor publice fara
personalitate juridica;

23. Opereaza toate modificarile intervenite ca urmare a schimbarii functiei, clasei, gradului /treptei
profesionale,modificarii salariului, pana la inmanarea acestora catre titulari;

24. Inregistrarea personalului nou angajat si a modificarilor intervenite in activitatea celui existent in “Registrul
general de evidenta a salariatilor” in format electronic ;

25. Opereaza in registrul de evidenta a functionarilor publici toate modificare intervenite in cariera
functionarilor publici ;

26. Tine evidenta functiilor si a functionarilor publici si comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
orice modificare intervenita in baza de date;

27. Gestioneaza declaratiile de avere ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice fara personalitate juridica ;

28. Gestioneaza si inregistreaza declaratiile de interes ale functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si serviciilor publice fara personalitate juridica in “Registrul declaratiilor de interes”;
29. Monitorizeaza perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti si urmareste respectarea procedurii
privind definitivarea in functie publica a acestora ;

30. Intocmeste proiectul Planului anual de perfectionare profesionala si urmareste derularea programelor de
perfectionare;intocmeste rapoartele trimestriale si anuale privind formarea profesional3;

31. Gestioneaza programarea concediilor de odihna si efectuarea acestora, acordarea si evidenta altor
categorii de concedii(concediile pentru evenimente familiale deosebite, suplimentare, de studii, fara plata etc),
evidenta concediilor medicale, de maternitate, pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 sau 3 ani, dupa
caz;

32. Elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, |a solicitarea salariatilor ;

33. Raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta compartimentului;
34. Asigura respectarea procedurii si a modalitatilor de aducere la cunostinta publica a proiectelor de acte
administrative cu caracter normativ care cad sub incidenta prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica;

35. inregistreaza proiectele de acte administrative si realizeaza comunicarea acestora dupa adoptare sau

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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emitere pe baza listelor de comunicare, compartimentelor si persoanelor interesate;

36. Urmareste ca proiectele de acte administrative sa indeplineasca conditiile de fond si forma cerute de legile
aflate in vigoare;

37. Verifica existenta, in anexa la proiectele de acte administrative, a instrumentelor de prezentare si motivare:
expunere de motive si raportul serviciului de specialitate — in cazul hotararilor Consiliului Local si referate de
aprobare —in cazul dispozitiilor Primarului;

38. Raspunde de aducerea la cunostinta publica a hotararilor Consiliului Local, a dispozitiilor Primarului si a
altor acte administrative cu caracter normativ, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 prin afisare la
sediul institutiei , prin publicare in mijloacele de informare in masa precum si in pagina proprie de Internet;
Raspunde de desfasurarea in conditii optime, prin registratura Primariei, a activitatii de primire, inregistrare,
predare si expediere a actelor si urmareste formularea si expedierea raspunsurilor in termenul stabilit prin acte
normative, cu respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea confidentialitatii informatiilor, datelor si
documentelor detinute care nu sunt destinate publicului;

39. Asigura distribuirea operativa a corespondentei repartizate formata din: cereri, reclamatii si sesizari
adresate de petenti; urmareste modul de solutionare a acestora si comunicarea in termen a raspunsurilor catre
petitionari, lucrari care se evidentiaza in registre speciale;

40. Asigura numerotarea, sigilarea si pastrarea registrelor de corespondenta;

41. Asigura primirea, evidenta, pastrarea, conservarea si selectia documentelor din arhiva institutiei si creeaza
conditii de consultare a documentelor arhivate;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere |

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoane de contact:
Cioaba, Viorica, Consilier principal, 0252383322, 0252383375, florestiprimaria@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: PASARE RADU
Semnatura
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Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
n temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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